INSCRIPCION

Preinscripcion:
Del 11 al 18 de marzo.

UNIVERSIDAD D)

DEPORTE DE

DE GRANA DA MELILLA

DINAMIZACION E INTEGRACION EN
OCIO Y DEPORTE DE MENORES CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL (IV)

S

Lugar de inscripcion:
Despacho n.2 116: administrativa adjunta a cargos de la Facultad de
Educacién y Humanidades (D. 2 Ana Mufioz).

Duracion del curso:

El alumno debe computar 50 horas tedrico-practicas repartidas entre segundo
semestre del calendario académico 2018-2019.

Inicio: 26 de marzo

Fecha limite de finalizacién: 16 de mayo de 2019

Precio de inscripcion:
Gratuito

DESTINATARIOS

Alumnado del Campus de Melilla y otras personas externas que quieran

s

Lugar: Pabellén Guillermo Garcia Pezzi, CEIP Pedro de

participar.

Estopifian y Sede TEAMA (Cargadero del Mineral, 17).
RECONOCIMIENTO Horario: Martes: de 17:00 a 19:00 horas (practicas)
2 créditos ECTS Jueves: de 18.00 a 19.00 horas (practicas)

Miércoles (teoria) horario por determinar

Siguenos en: Q r I I II
| f http://www.faecebook.com/faedumel Gl

ORGANIZA
(8) @racduvelucr ‘ ‘ | |

Facultad de Ciencias de la Educacidn y del Deporte de
= faedumeliugrles

Melilla
Vicedecanato de Estudiantes, Extension Universitaria e
Internacionalizacion
TEAMA



JUSTIFICACION PROGRAMA

El ocio como concepto ha evolucionado considerablemente, y ahora 1. Aceptacion de la discapacidad como parte de la
se entiende como elemento fundamental y mediador en el desarrollo diversidad humana: la verdadera inclusion.

de la vida de toda persona. Cabe resaltar que el ocio es un derecho

humano basico y, por ello, nadie puede estar privado de él por 2. Participacién activa del menor en contexto natural de ocio
razones ajenas a la propia voluntad de la persona. Una de las y deporte:

maximas expresiones del ocio es que permite lograr y alcanzar el

, . 2.1. Participacion en igualdad de condiciones.
desarrollo personal. Un ocio maduro (Cuenca, 1995) se caracteriza P g

por ser libre, propio de cada edad, pensado y deseado, participativo 3. Herramientas para el desarrollo de actividades de deporte,
y social y con amplitud cultural. ocio y tiempo libre atendiendo a la diversidad funcional.
Atendiendo a lo anteriormente expuesto, esta propuesta formativa 3.1. Identificar los criterios para la delimitacién de apoyos que
tiene como objetivo fundamental que el alumnado tome conciencia de requieren las personas con discapacidad en espacios de
las barreras externas que determinan la participacion inclusiva de los deporte, ocio y tiempo libre.

menores con necesidades especiales en actividades de ocio y

deporte. 3.2. Como promover la autonomia del colectivo diana.

Técnicas basicas de modificacion de conducta.
Para ello vamos a emplear una metodologia de trabajo basada en la
intervencion en el contexto natural de ocio y deporte de los nifios con 3.3. Cémo promover la interaccion social en funcion de las
diversidad funcional, a partir del cual el alumnado podra tomar necesidades del colectivo destinatario.
conciencia de la problematica vivida por estos menores y poner en
practica las herramientas necesarias para la eliminacion de las
barrera que condicionan el pleno desarrollo de nuestros menores.

3.4. Sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion:
claves y apoyos visuales, facilitadores de la comunicacion.

4. Primeros auxilios aplicados al ocio y tiempo libre: RCP

OBJETIVOS DEL CURSO: DIRECCION ACADEMICA

1. Adquirir herramientas para garantizar la practica deportiva Diia. Susana Morillo Espinosa
saludable de las personas con diversidad funcional. Presidenta de TEAMA.
Profesora de la Facultad de Ciencias de la Salud, Universidad de
2. Tomar conciencia de las repercusiones positivas de las Granada.
actividades de ocio y tiempo libre en el ambito educativo.
3. Analizar y organizar los recursos de ocio y tiempo libre en Dfa. Maria Lépez-Vallejo
personas con diversidad funcional. Vicedecana  de  Estudiantes,  Extension  Universitaria e

Internacionalizacién, Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte
4. Conocer las técnicas de RCP basica en ambito recreativo. de Melilla, Universidad de Granada.



